
 

 

 

 

 

Lokala jobbspår bidrar till att:  

Möta rekryteringsbehovet och involvera arbetsgivare  
  

• Jobbspåren genomförs i nära samarbete med dig som arbetsgivare, och är direkt knutna till anställningsbehov  

• Som arbetsgivare informerar du om din verksamhet samt intervjuar intresserade kandidater  

• Utifrån intervju väljer du som arbetsgivare sedan kandidater som ges möjlighet att gå in i jobbspår och ta del av de insatser vi kommer 

överens om 

  

 
Lokala jobbspår samordnar insatser: 
  

• Utifrån kompetensbehov och tillsammans med arbetsgivare och utbildningsanordnare  

• Rustar kandidater så att de kan få- och behålla anställning  

 

 
Du som arbetsgivare ansvarar för handledning vid APL/praktik och lokala jobbspår följer regelbundet upp under tiden och vid avslut 

 
Under tiden som jobbspår pågår är kandidaten försäkrad via Arbetsförmedlingen. 

 

 

Har ni behov av att anställa nya medarbetare men har svårt att hitta rätt kompetens?  

•  Arbetsförmedlingen och kommunen erbjuder möjligheten att arbeta med jobbspår.  

• Lokala jobbspår syftar till att möta rekryteringsbehov, samtidigt som det förkortar vägen till arbete för 
arbetssökande.  

• Vi tittar gemensamt på behov och vad det kan finnas för möjligheter att stärka individen för att kunna gå in i 
en anställning. Det kan exempelvis vara hela eller delar av en arbetsmarknadsutbildning kombinerat med 
praktik på företaget eller en mix av insatser via kommun och arbetsförmedling. 

•  Arbetsförmedlingen och kommunen står för eventuell kostnad av utbildningsinsats vi kommit överens om, 
samt ersättning till deltagarna under jobbspåret.   

• Ett jobbspår får ta den tid som krävs och kan variera för olika individer beroende på kompetenskrav och 
förkunskaper. Det finns jobbspår som pågår i några veckor och de som pågår i flera månader. Det kan 
exempelvis vara att man inleder med yrkessvenska och sedan går hela eller delar av verkstadsutbildning tex 
ritningsläsning och svets, utbildning till lokalvårdare eller kanske läser en modul inom livsmedelshygien. Men 
man kan också lära sig på plats via praktik. 

• Du som arbetsgivare är med i rekryteringen av deltagare, dels genom att formulera en tydlig 
kompetensprofil, dels direkt vid valet av kandidater som går in i jobbspåret. 

 

Vill du veta mer? Just nu planerar vi för hösten och jobbspår kanske är en möjlighet för ditt 

företag! 

 Kontakta gärna någon av oss kontaktpersoner så berättar vi mer: 

Arbetsmarknadshandläggare, Jonas Gustavsson, 0141-22 58 90 jonas.gustavsson@motala.se 

Arbetsmarknadshandläggare, Magnus Jonsson, 0141-22 51 13 magnus.jonsson@motala.se 

Arbetsmarknadshandläggare, Ivana Smoljan, 0141-22 26 36, ivana.smoljan@motala.se  

alternativt: jobbspar@motala.se 
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