Utbildning 1 systematiskt

jamstalldhetsarbete for
ledare

Genom bra ledarskap kan vi
skapa ett jamstiillt Ostergotland
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Jamstalldhet
— hur gor man?

Vad ar jamstalldhet och hur paverkar det oss? Vad sager
lagen? Hur arbetar jag som arbetsgivare och ledare for
jamstalldhet och jamlikhet? Vad tjanar vi pa att ha en jamstalld
och inkluderande organisation?

Ostergotlands jamstilldhetsrad erbjuder en utbildning i
systematiskt jamstalldhetsarbete for ledare och chefer i
Ostergotlands lin.

Utbildningens syfte ar att

« ge deltagarna 6kad kompetens om jamstilldhet och
intersektionalitet

« koppla den nya kunskapen till kvalitet och utveckling av den
egna verksamheten

« Oka kunskapen om vad konsekvenserna av ojaimstélldhet blir
for bade individ, samhille och organisation

Mailet ér att deltagarna ska ha kunskap och metoder att
integrera jaimstélldhet och andra jaimlikhetsaspekter i sina
respektive organisationers ordinarie verksamheter och
styrprocesser.

Vem passar utbildningen?

Chefer och ledare inom néringsliv, civilsamhalle och offentliga
organisationer i Ostergétland. Vi vilkomnar deltagare som i
sin yrkesutovning har mandat och mgjlighet att fatta beslut for
forandring och utveckling av sin organisation.

Utbildningen bestér av fyra utbildningstillfallen och genom-
fors i en mindre grupp om 15-20 kursdeltagare. Efter att
anmailningstidens slut kommer Lansstyrelsen vid behov

att fordela kursplatserna sa att olika delar av samhallet blir
representerade.

Utforare

Utbildningen genomfors av Linsstyrelsen Ostergotland
i samverkan med Ostergétlands jaimstilldhetsrad samt
inbjudna experter.



Utbildningen

Utbildningen sprids ut pa fyra halvdagar under ett ar. Den ar
uppdelad i fyra moduler med olika rubriker, dar varje modul bestar
av forelasningar, inlasningsuppgifter, évningar och diskussion.

Diplomering sker efter avslutad utbildning. Deltagarna férvantas

delta i alla delar.

Jamstalldhetsteori

Vad ar egentligen jamstilldhet och

hur péaverkar ojamstalldhet individer,
organisationer och samhéllen? Vad sager
forskningen, vad vill politiken och hur
gor man jamstillt? Exempel pa innehall:

 Vad ir genus, jamstalldhet/jamlikhet
och jamstalldhetsintegrering?

 Forskningsbaserade teorier kring
genus, makt och intersektionalitet.

+ Agenda 2030 och jamstalldhet

« Utmana egna normer och fordomar

Jamstalldhet ur ett
arbetsgivarperspektiv

Det finns tydliga strukturella

skillnader mellan kvinnor och man

pé arbetsmarknaden och den svenska
arbetsmarknaden ar mer kdnsuppdelad
an snittet i EU. Samtidigt ligger

Sverige i topp géllande kvinnors
sysselsdttningsgrad. Hur kan man

som ledare arbeta for jamstalldhet och
jamlikhet?

+ Aktiva atgirder

+ Diskriminering

» Rekrytering

« Arbetsgivarvarumairke

« Foraldraskap och arbete

« Vardagsexempel — hur kan jag agera?

Jamstalldhet och vald

Att synliggora kopplingen mellan
maskulinitetsnormer, kon och vald ar en
viktig del av jamstalldhetsarbetet. Méns
véld mot kvinnor har stora konsekvenser
bade pa individ- och samhallsniva. Det
omfattar vild mot flickor och kvinnor,
véld i nara relationer, hedersrelaterat
vald och fortryck samt prostitution och
handel med ménniskor for sexuella
andamal.

« Olika former av vald och dess
konsekvenser
« Vald ur ett arbetsgivarperspektiv

Jamstalld och
inkluderande
kommunikation

Alla kommunicerar vi pa olika sitt och
genom kommunikation kan vi skapa och
aterskapa normer och stereotyper — eller
bryta med dem. Hur kommunicerar vi
jamlikt och jamstallt? Nar vi d& ut

till fler? Hur gér man? Denna modul
innehaller d4ven en framétblickande
avslutningsdel dar kursen summeras.
Exempel pa innehall:

« Jamstilld kommunikation — finns det?
« Bildsprak

« Inkludering via kommunikation

« Avslutning och diplomering
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